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21. yiizyi1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarm performanslart dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
yonetebilmeleri dnem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak c¢alisacak olan idari birimlerin
yilsonunda kendi is alanindaki performansini 6lgmenin en gergekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik
Planlama ¢aligmalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢cin yapmis oldugu ¢alismalar1
yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda is birliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Dikilitag Sehit
Erdal Coban Ortaokulu Midiirligiimiiziin 2023-2024 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulastigini
izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan calismalar1 ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci dénem
stratejik plan ¢alismalarmi 2028 yilina kadar varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diisiinmekteyim.
Nigde’mizin, egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile bizleri sevindirecek bir agsamaya gelecegini iimit etmekteyim. Caligma sirasinda basta plan hazirlama
ekibine ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ferhat TAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadh Unvam
Ferhat TAS Okul Miidiirii Akin ALTUNOZ Miidiir Yardimcist
Ganime TAVUSBAY Ogretmen Onur INCE Ogretmen
IAhmet KUCUK Ogretmen Asli INCE Ogretmen
Salih KOCAK Okul Aile Birligi Bagkam |PUYgU YUKSEL Ogretmen
Arif CAN Veli Cevdet OZBAY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

siiregcten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistivebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saghklt sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

e Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

(Bu boliime iligkin detayli calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu caligmanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bigimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak beldemize 1923 yilinda egitim-6gretime kazandirilmis olup, ad1 gecen yilda bina imece
usulii ile tamamlanmigtir. Okul, adin1 kasabanin isminden almistir. Bu bina ¢amur duvarl, 5 derslikli olarak hizmet
vermis ve daha sonra 1972 yilinda ihtiyaca cevap vermediginden yikilmistir.

Daha sonra yeni binal973’te hizmete girmis olup, 2 katli ¢atili, tag duvarl, 5 derslik, 1 miidiir odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 laboratuvar, 1 erkekler tuvaleti,1 kizlar tuvaleti,1 sosyal salon, 2 lojman, 3 odunluk ibaret olarak
yapilmistir. Bu bina ilkokul olarak hizmet vermekte iken 1990 yilinda catis1 aktarilmis, kapilar: tamir ettirilmistir.

8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim Uygulamasima gegildikten sonra, Dikilitas Sehit Erdal Coban Ortaokulu ile
Dikilitas Ilkokulu 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 20.04.1998 tarih ve 510/4117 sayil1 yazilar1 geregi birlestirilerek
Dikilitas Sehit Erdal Coban ilkdgretim Okulu olarak hizmete devam etmektedir.

Okulumuz adin1; Hakkari ili, Semdinli ilgesinde 04.08.1991 yilinda PKK ile girdigi silahli catismada sehit
diisen kasabamiz sakinlerinden merhum Erdal COBAN’a atfen i1 Milli Egitim Danisma Kurulu Karar1 ve Nigde
Valiliginin 21.01.1982 giin ve 715-927 sayili oluru ile almistir. Bu isim Ortaokul i¢in verilmisse de 8 yillik Zorunlu
Egitim uygulamasma gecildikten sonra okulumuzun adi olarak devam etmektedir. Ek bina olarak kullanilan
okulumuz,06.10.1987 tarihinde ortaokul olarak hizmet vermekte iken I1 Milli Egitim Miidiirliigii niin 20.04.1998
tarth ve 510 /4117 sayil1 yazilar1 geregi birlestirilmistir. Su an itibariyle kasabamiza hizmet vermektedir. 2006-2007
egitim-6gretim déneminde Imar Miidiirliigiiniin verdigi kullanilamaz raporu dogrultusunda Eski Ortaokul binas1
bosaltilmis olup biitiin siniflar ana binaya 4 dersligin eklenmesiyle egitim — 6gretime devam etmistir.

Okulumuz 2013 — 2014 egitim — 6gretim yilina, Agustos ve Eyliil aylarinda yapilan biiyiik tadilatin ardindan
yeni kalorifer tesisati ile baglamistir. Bu tarihten itibaren okulumuzda 1sitma, soba ile degil, kalorifer sistemi ile
yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 stratejik amag, 20 performans gdstergesi ve 14 eylem bulunmaktadir.
Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Egitim ve 6gretime
erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag 1 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.” olarak ifade edilen Amag 2 kapsaminda 4 performans gostergesi yer almaktadir. S6z
konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir. Olarak ifade edilen Amag 3 kapsaminda 4 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢caligmasi
yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapildi, devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilamadi, ancak WhatsApp tlizerinden, sinif rehber
ogretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan 6grencilere karsi
rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, 8grencilere yonelik Deneme smavi
diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm, hentbol takim1 kurularak turnuvalara katilim saglandi ve dereceler elde
edildi. Kitap okuma yarismasi, resim yarigmasi, yapildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris Smavi
Sunumu, etkili ders ¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimliligi sunumu yapilda.
Velilere Lise Girig Smavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az
birine katilimi1 saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulug ve STK’larla insan
kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.
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Sonug olarak, Dikilitag Sehit Erdal Coban Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin 8’inde %75- %90 araliginda, 12 inde %80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri,
diger kurum ve kuruluslar aras iletisim mekanizmalarmin yeterince gii¢lii olmamasi ve Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz 6niinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde
gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmistir.



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat analizi tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Okulumuz “Dayanak T.C. Anayasast Midiirligiimiiziin hizmetlerini Diger kurumlarla
baslig1 altinda siralanan Kanun, 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu |mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak is  birliginde, yetki
Kanun Hiikmiinde Kararname, 652 Sayih MEB Teskilat ve - yiiriitmektedir. alaninin genisletilmesi
Tiizik, Gorevleri Hakkmdaki Kanun Hikmiinde Diger kurumlarla is birligi gerektiren Mevzuat itibariyle Okul

Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci isve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir: olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarim yiiriitmek
Ortadgretim dgrencilerinin
okula kayit, simif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
caligmalari vb. Is ve islemleri

Kararname 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
(Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5442 Sayih 11 idaresi Kanunu
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu {lkégretim ve
Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Y oluyla Egitime Erisim
Y 6netmeligi
MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi(22175 Sayili RG
Yayimnlanan) Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
MEB Egitim Kurullar ve

Zumreleri

calismalarda gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazIlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsamu,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte simrlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangidir mekanizma
bulunmamaktadir.

Y Gnergesi

Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalari
lkonusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalar1 yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalart yerine “gilincelleme”
calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmast i¢in
yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

1

0




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri analizi tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Kanunu 41. Madde Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiimii Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce ¢alismalari
) Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri igin ~ Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
PlanHazirlama Kilavuzu (26 Subat Stratejik Plan hazirlanmasi
2018)
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Caligmalari (18 Eyliil 2018) Timi Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans| 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlar1 Hakkinda Yoénetmelik Timi bir mali yil i¢in ifade edilmesi
. Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Nigde 11 Milli Egitim Miidiirligii 2024-2025 Hedef ve stratejilerin
Stratejik Plani Timi belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3A. Faalivet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri tablosu

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmast
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimnir Mal Islemleri

Tagrmali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRPIONDOUNRWNRERWONR OURWNRIONOWONRWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(::)grgatmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

PWNPE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

G-Rehberlik faaliyetleri

1.Ogrencilere rehberlik yapmak

2. Velilere rehberlik etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 3B .I¢ Dis Paydas Tablosu

Paydas I¢c Paydas Dis

Adi Paydas
Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii \

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< <] 2| <]

Personelimiz

11 Miiftiiliigii

{1 Emniyet Amirligi

{1 Toplum Saglhg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
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Tablo 5. Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI . , . , .

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte galis
Valilik N Birlikte calis
11 Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar N Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
i1 Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalar1 N Bilgilendir
Sendikalar V Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim il Miidiirliigii v Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom 11 Miidiirligii N izle
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6.038renci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDEL Yiizde
ER

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 83,16

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 84,91

3 Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 57,19

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 69,47

5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 60,35

diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 65,96

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 78,45

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 84,91

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 81,75

10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 78,95

11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 71,93

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 77,19

13 DYK’leri yeterli buluyorum. 86,32

15




Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclar:

Memnuniyet Yiizde

Sira No MADDEL
ER
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80,54
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 85,95
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 86,49
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 67,57
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 82,70
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 91,35
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 63,56
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 76,22
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 82,16
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 85,95
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 84,86
vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 71,89
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 82,70
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDEL Yiizde
ER

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 76,19

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 74,76

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 59,52

4 Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri 53,81
alir.

5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 49,05

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 68,57

7 Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 85,63

8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 50,22

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 72,38
anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, g¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 74,05
bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 63,81
destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 82,86

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 67,62
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢aliganlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yliriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, Ogretmenlerimizin daha verimli
olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve

becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur
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2.7.2. Insan Kaynaklar

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu,

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 5 3 8
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 10. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu,

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5 — A Smifi 2 7 9

6 — A Sinifi 5 10 15

7 — A Smifi 3 6 9

8 — A Sinifi 6 8 14

TOPLAM 16 31 47
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiriu ilkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi Madde 39:
ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Okul Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu
diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul Midiirii, gorev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1- Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.
2- Gizli yazilar dosyasini tutar.
3- Sinif ders denetleme defterini tutar.
4- Kurum teftis raporlar: dosyasini tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. flgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari
dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik
cergevesinde isletilmesini ve ¢alisanlarimin kontroliinii yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapist bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.
9- Okul Geligim Y onetim Ekibinin (TKY) ¢aligmalarini diizenler ilgili yazigmalar1 yapar.
10- Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. {1gili kayitlarini yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar. Asagida belirtilen dosya, defter ve
evraklar tutar
a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)
b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi
c- Gizli yazilar dosyasi
d- Denetim dosyasi
e- Anasmifi Gelir Gider dosyasi
f- Tagmur islem Dosyasi
g- Zimmet defteri
h- Sivil savunma dosyasi
i- Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)
j- Anasinifi karar defteri
k- Anasinifi igletme defteri
1- Ogretmen ve personel izin defteri
m- Zimmet Defteri
n- Brifing Dosyasi
0- Norm Kadro Uygulama Dosyasi
p- Aylik, iicret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyast
Miudir Yardimcisi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 41:

okul

Miidiir Yardimeisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimeisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler,

yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak

miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden

miidiire kars1 sorumludur.

1. Midiir Yardimcisi gérev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Tiim personelin terfi, nakil, maag, SGK muhtasar ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.

3. Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.
4. DYS den gelen giden yazilari takip etmek, ilge MEB ve diger kurumlarla yazigsmalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin y1llik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuvarlari ve ders dis1 faaliyet yapilan salonlarin diizen ve tertibinden sorumludur.
10. Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. sinif 6grenci is ve islemlerini takip eder.

12. Anasinifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul iglemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasmiflar1 TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.

15-Belirli giin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.
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16- Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. lgili komisyonlara baskanlik yapar.

Tiim programlar1 dosyalar.

17- Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini saglar.

18- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger ddeme is ve islemlerinin takibinden
sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar

a) Tasinir mal listeleri:

b) Tasmnir islem figi

¢) Taginir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

21- Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY Calismalarint
Planlama

Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayim Ekibi, Sinav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu kurul ve
komisyonlarina

baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23- Cocuk kuliibii i ve islemleri. 24-Anasinifi i ve islemleri

25-1lgili simiflarin veli toplant: tutanaklarini dosyalamak. Nobetgi oldugu giinlerde;

Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler. Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar.
Ogretmenlerin

mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarini kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders saatlerinde lavabolarin ve

tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobet¢i oldugu giinlerde ders digt
calisma

yapan dgretmenlerin ¢aligmalarini takip eder.

Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢aligma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Branstyla ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif dgrenci nobet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planim hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarin1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz

etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
cikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarast Mutlaka Olmali)
b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras: Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
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e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi siif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baglamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-
Ogretim ve dgrenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve

goreve gelmeyen ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlar1 ydnetmeligi'nin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢gizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim, siir, yazi
vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alian kararlarin bir kopyasimi
dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gériismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, simif
ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde

faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUY URULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim
kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi Katta bulunan giris alaninin ve

Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin
ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi. Dairenin i¢ kapilarinin ve

caml alanlarimin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER B ) )
Lambalar, tim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.




Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinin temizlenmesi. Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.

Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dig camlar dahil) silinmesi. Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek
Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak Daire igerisine ve gerekli
durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ~Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak Calismalarini uyum ve
isbirligi icinde ger¢eklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Cahsmanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
FERHAT TAS Miidiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024510142
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme| 2023 2023007736
Semineri
4.01.03.03.033 - Yénetici Gelistirme| 2022 2022510205

Programi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2022 2022001523

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilii 2022 2022001499
Kullanimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman 2022 szl
Ogretmenlik Egitim Program
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Siireci Semineri

2022 2022001025

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021001126
Semineri

Tasimali Egitim Uygulamalari
Semineri 2019 2019510148

Ozel Yetenekliler Destek 2016 2016510156
Egitim Odas1 Farkindalik

Semineri
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AKIN ALTUNOZ

Mudiir
'Yardimcist

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Danigman Ogretmen Egitimi
Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve
Beden Dili Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2024

2023

2022

2022

2019

2016

2024

2017

2024510144

2023007929

2022510207

2022000711

2019510311

2016510100

2024981959

2017510195
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Ingilizce — Fen 2 0 0 2

Bilimleri
4-6 Y1l Beden Egitimi — 0 3 0 3

Matematik-Sosyal

Bilgiler

7-10 Y1l Tiirkge
1 0 0 1

11-15 Y1l 0 0 0 0 0
16-20 0 0 0 0 0
20 ve lizeri 0 0 0 0 0
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlart

Ad1 Soyadl Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig: Yil Belge No
Brang1
1.02.03.02.010- Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510200
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Seminer
2023 2023003856
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri
2023 2023003842
GANIME
TAVUSBAY
TURKCE
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasit Ruh Saglig1 Seminer
2023 2023002709
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
) 2022 2022001577
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligl) Semineri
DUYGU 2022 2022000755
YUKSEL
YABANCI DIL
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2023003861
2023
ASLI INCE
FEN
BILIMLERI
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2023 2023003856
ONUR INCE 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri
MATEMATIK 2023 2023002707
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki O gretmen Semineri 2023 2023002702




CEVDET OZBAY
SOSYAL BILGILER

2.01.03.01.185 -MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Program Tanitim
Semineri

2023

2023
2022

2022

2023007929

2023003856
2022001580

2022001523
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AHMET KUCUK
BEDEN EGITIiMI

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2023

2023

2023

2022

2023007929

2023007731

2023003856

2022001619




Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin s “me Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo 19°de

sunulmustur.

Tablo 19. Okul Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu

Kariyer-Egitim | Yiiksek Lisans Doktora | Uzman Ogretmen Bas Ogretmen
Ogretmen 0 0 1 0
Idari Kadro 1 0 1 0
Toplam 1 0 2 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
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Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 g

Ekipman Odas1 X 0 1

Kitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X

Resim Odast x

Miizik Odast X

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce = - - - -
Okul Aile Birligi 2000 2500 3000 3500 4000
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye = = = = =

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 2000 2500 3000 3500 4000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2000

500

1000

500

2000

12600

9600

3000

12600

22200

13900

1600

6700

22200

2.7.4. istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 24. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

Erkek

Toplam

5 — A Sinifi

6 — A Sinifi

10

7— A Sinifi

8 — A Sinifi

QN[ W| |
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Okulumuzun 6grenci sayilari ile 6gretmen sayilar1 arasindaki iliskiye dair bilgiler agagida Tablo

25’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde dgrenci sayist ile 6gretmen say1 oranimizin gayet istenen

oranda oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETM OGREN OKUL
EN ci
Toplam 6gretmen sayisi GGy ToPl'am . (")gretme.:'ll baslpa diisen
ogrenci ogrenci
sayisi sayisi
Kiz Erkek
6 16 31 47 7.83
Tablo 26. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu
Ogretmen Sayis1 Ogrenci Sayisi Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DYK 6 5 6 35 46 16 | TUMYIL | TUM TUM YIL
YIL
TOPLAM 6 5 6 35 46 16 | TUMYIL | TUM TUM YIL
YIL
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iligskin bilgiler asagida Tablo 32’ de sunulmustur.
Tablo 27. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayist Katilan Veli Sayist
SOSYAL FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
23 Nisan U. E. C.B. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
29 Ekim C. B. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
19 Mayis A. A. G. S. B. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
12 Mart I. M. K. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
18 Mart C. Z. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
21 Mart Bahar Kut. 7 6 6 74 76 60 58 64 51
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Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlere iligkin bilgiler asagida Tablo 33°de

sunulmustur.
Tablo 28. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayist Katilan Veli Sayisi
EUL TI[JY]?EETL 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Istiklal M. O. Yars. 3 4 3 8 6 7 13 15 19
Afis T. Yrs. 2 2 1 5 6 7 11 19 13
Bilgi yarigsmasi 5 5 4 10 12 16 10 14 16

Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel caligmalar asagida Tablo 29°de

sunulmustur.

Tablo 29. Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Bilimsel Calisma

Tii
r

Yiiriitiicii

Yil

Egitim Yonetimi

Tezssiz Yiiksek Lisans
Bitirme Projesi

FERHAT TAS

2023

Tablo 30. Okul Yillara Gore Ogrenci Devamsizlk Durumlar: Tablosu

Devamsizliktan Kalan Onceki Y1l devamsiz
Devamsizlik Ogrenci Sayist olup da devami Toplam
Kademe Yil Ortalamast saglanan 6grenci

(Giin) say1sl
= 2021 8 0 0 8
Z
g 2022 6 0 0 6
o

2023 8 0 0 8
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Okulumuz yillara gore sosyal kuliip faaliyetlerine iligkin bilgiler asagida Tablo 36’ da sunulmustur.

Tablo 31. Okul Yillara Gore Sosyal Kuliipler Tablosu

Acilmis Olan Sosyal Yapilan
Yil Kuliipler Etkinlik
Sayisi

2021 Spor Kuliibii 5
Kiitiiphanecilik Kuliibii 3
Cevre Koruma Kuliibii 2
Demokrasi ve Insan Haklari 2
Kuliibii

2022 Spor Kuliibii 5
Kiitiiphanecilik Kuliibii 4
Cevre Koruma Kuliibii 2
Demokrasi ve Iinsan Haklari 3
Kuliibii 2
Afete Hazirlik Kuliibii

2023 Spor Kuliibii 4
Kiitiiphanecilik Kuliibii 5
Cevre Koruma Kuliibii 2
Demokrasi ve Insan Haklar1 6
Kuliibii
Afete Hazirlik Kuliibi 2
Degerler Kuliibii 2

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gére durumlarma iliskin bilgiler asagida

Tablo 32’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde aynen Ogrenci devamsizlik durumlarinda

oldugu gibi izin kullanma durumlarinin pandemi dénemi olan 2021 ve 6 Subat Depremleri olan

2023 yillarinda 2022 yilina gore fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 32. Okul Yillara Gore Personel Izin Durumlari Tablosu

1-3 Giin 3-5 Giin 5-10 Giin 10 Kullanilan
Kademe Arasi Sihhi Arasi Sihhi Arasi Sthhi izin Giin ve Toplam izin
izin Kullanma izin Kullanma Kullanma Sayis1 Uzeri Giinlerinin
Sayisi Sayisi izin Toplam is Giiniine
Sayisi Oram
2021 5 0 0 0 %2,7
2022 6 0 0 0 %3,4
2023 5 0 0 0 %24
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlhgi 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s18inda  egitim- Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici, Onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal

sorumluluklarint en iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi, Yasal yukiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurum
cevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu boélge olarak genel
baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik
seviyeleri orta durumda olan ailelerden
olugmaktadir. Bu baglamda ailelerin okulun
maddi kaynaklarina katkis1 pek
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul- aile isbirligi ile calismalar1
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Bolge genel olarak
ciftgilerden olugmaktadir. Cok az da olsa isgi
veliler de vardir. Okulumuzun ihtiyaglari
Merkezi yonetim biitgesinden génderilen
Odenekler ve Okul-Aile Birligi tarafindan
kargilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun  bulundugu tarinm  ve  hayvancilik Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-
faaliyetlerinin ~ yogun olarak yapildigt bir kasabadir. | okul sistemi iizerinden yiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizde bos zamanlarini degerlendirme konusunda | Okulumuz biinyesindeki teknolojik agidan
eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile seminerlerinde ve | akilli  tahta,  bilgisayarlar, = miimkiin
okul kitap okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi oldugunca yararlanilmaya

saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak c¢esitli faaliyetlerimiz
amacglanmistir. Kermes, Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal
anlamda velinin okulla biitiinlesmesi saglanmakta ve kiiltiiriin
devamini saglamaktadir.

calisilmaktadir Ayrica teknoloji ve bilgiyi
elde etme imkéanlar1 agisindan baktigimiz
zaman, imkanlar mevcut olmamakla birlikte,
Ogrencilerimiz  arttk  bilgiyi  internet
tizerinden akilli tahtalardan edinmektedir.
Velilerin giiniimiiz teknolojisinde akilli

telefonlar kullanmas, ev interneti
kullanmasi bilgiye ulagmayi
hizlandirmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kdy olmasi, ekonomik faaliyetlere bagl olarak okula devam konusunda
donemsel sorunlar yasanmakta ve bu da akademik basariyr olumsuz etkilemektedir.
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2.9.Guclu ve Zavif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 35. GZFT Analiz Tablosu

ic Dis
Cevre Cevre
Giiglii yonler Zayif yonler Firsatla Tehditler
r
Ogrencilerin Yerel Yonetimin egitim Okul binasmin trafige ¢ok
devamsizlik Dersliklerin kii¢iik hizmetlerine yonelik duyarliligi, [yogun bir bélgeye kurulmus

yapmamasi, disiplin
sorunlar1 yagsanmamasi,
Teknolojik alt yapidan
Ogretmenlerin
yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim
calisanlarmin
bulunmas.
Ogrenci basma diisen
acik alan oraninin
yeterli olmasi.
Kaynak ¢esitliliginin
bulunmasi.

olmasi. Cok amagl
salonun bulunmamasi.
Caliganlarin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere
yeterince katilmamasi.
Proje, beceri iiretme
potansiyelinin diisiik
olmasi.

Ogrenci akademik

basarisinin diisiik olmasi

Hayirseverlerin bagislari ve
duyarhilig

Konum itibariyle,
kentlesmenin getirdigi, trafik,
giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak
daha az etkilenmesi.

Yakin sosyal ¢evrede egitim
kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

olmasi.

\Velilerin bir kisminin
ekonomik yonden yetersizlik
ve sosyal yonden zayif
durumda olmast.

Teknolojik alt yapinin
yenilenememesi.
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2.10.Tespit ve Ihtivaclarin Belirlenmesi

Tablo 36 Tespit ve ihtivaclarin Belirlenmesi Analiz Tablosu

DURUM TESPITLER/ IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ANALIZI SORUNALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir
Olan Stratejik  [caligmalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Planin saptanmustir.
Degerlendirilmesi
Paydas Analizi  [|Aileler ile iletisim ve i birligi Aileler ile iligkileri gliglendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi.
Insan Kaynaklar1 Calisanlarimizin ~ farkli Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi
Yetkinlik Analizi her biri tiirden olmast i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yeterliliklere diizenlenmesi
sahiptir
Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda [Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhik
Okul i¢i Analiz  |en yiiksek yiizde (%80) sosyal verilmesi.
Ogrenmedir.
Teknoloji ve Bilisim Teknolojileri
Bilisim laboratuvarinda bilgisayar eksikligimiz Bilgisayar ihtiyacimn bagis yoluyla
Altyapis1  |[vardir. giderilmeye ¢alisilmasi.
Analizi
Kurumumuza ait 6denek
lkaleminin yeterli olmamast
) Ailelerin gelir diizeyi diisiik
Mali Kaynak ) qusundan okul-aile birligine az Harcama planlamalarinda mali
Analizi miktarda bagig yapilmaktadir kaynaklarda meydana gelecek
Okul-aile birligi is ve islemleri Ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
okul yoneticileri tarafindan almmasi
istlenilmektedir. Okullara yeterli 6denek ayrilmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Karar alma siireci hizli, daha fazla ve kaliteli hizmet veren, stirekli gelismeyi hedefleyen, en 1y1 olma
anlayis ve gayreti i¢inde olan, iiriine ve siirece odakli, ¢alisanin mutlu oldugu, hizmet alanin memnun oldugu,
giivenilir ve tutarli, lider ve yol gosteren, halkla biitiinlesmis, lider anlayish, yol gosteren, 6grenciye odakli bir
kurum olmak i¢in variz.

3.2. Vizyon

Egitimin 6dnemini kavramis, bilimsel diisiinebilen, bilgi iireten ve paylasan, moral ve motivasyonu yiiksek,
kendine giiveni olan, girisimci, yeni bilgiler 5grenmeye istekli, takim calismas1 anlayisina acik, Atatiirk Ilke ve
Devrimlerine inanan, milli ve manevi degerlere bagli, sosyal ve kiiltiirlii, etkili ve giizel konusabilen, ailesine ve
yasadig1 topluma kars1 sorumlu 6grenciler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen

Ulasilabilir

Teknolojiye Hakim

Kaliteli

Bilimsel Bilgiye Hakim

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Verimli Olan

Uluslararasi Normlar1 Benimsemis
Giivenilir

Saygin

VVVVVVVVVYVY
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4.AMAC., HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 37 amaclar Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla
Amag donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

Amac
ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli
Amag gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
Amag saglanacaktir.

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag
gelistirilecektir.
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4.2 Hedefler

Tablo 38 Hedefler Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist grenime
mag¢ gecisi saglanacaktir.

Hedef 1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 2 H 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Hedef ders dis1 etkinliklere katilim oramni artirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag . . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H6. 1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 2 saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans GoOstergeleri

Tablo 39 Performans Gostergeleri Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri gfﬁ‘;’lf‘z ) gfgljgg“? 2004 2005 |2026 |2027 | 2028 ISZIEI:; gﬁgf’grl
PG1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik

stiresi 20 giinden (mazeretli 50 16 14 12 10 8 6 6 ay 1yl

ve mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)
PG1.1.2 Okula kayit

olanlarin mezun olma orani

(%) 50 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri -yardimci personeller

Ogrencinin yakin gevresinin grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

Riskler etkileri.
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
g S almacaktir.
tratejiler S3. Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirllacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini kargilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
; diizenlenmesi,
Ihtiyaglar Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
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Okul/Kurum Tiri: Ortaokul

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H 1.2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

Rapor

202 Siklig1

2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

25 35 45 50 55

30 40 1yl

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden ogrencilerin katilhim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25

55 60 65 70 75 80 1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25
1yl

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri
ozirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

5 4 3 2 I 0 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

etkileri.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital igerik arsivinin bulunmamast,

Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamast,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarima iligkin toplumsal farkindalik
diizeyinin diigiik olmasi,

Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Ortaokul

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

£ caligmalar yiiriitiilecektir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Siklig
PG 2.2.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi 20 70 72 75 77 80 82 6 ay 1 yil
PG 2.2.2 Tiirkce dersi yil
sonu puani ortalamasi 20 73 75 77 80 85 87 6 ay 1yl
PG 2.2.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
74
ortalamast 20 64 66 68 70 72 6 ay 1yl
PG 2.2.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 74 76 73 ]1 2
ortalamasi 20 72 6 ay 1yl
PG 2.2.5 Yabanc dil
dersi y1l sonu puant
ortalamast 20 63 66 68 69 71 72 6 ay 1yl
Koordinatdr Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Is Birligi Yapilacak e N e . .
.. Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri
Birimler
Riskler Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.
S2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
$2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 2000
Dijital ortamlarda egitime iliskin igeriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,
Tespitler Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmast,
Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.
_ Egitim dijital arsivinin olusturulmasi igin gerekli altyapi,
Ihtiyaglar Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,
EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.

48




Ama A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm

=k
orani artirilacaktir

. . Hedefe Baslangig Izleme Rapor

Performans Gostergeleri B () | D 2024 2025 2026 2027 2028 ST S
PG 3.1.1 Okulda bir

Egitim ve 6gretim doneminde

b111m.se1, kiiltiirel, sanatsal ve 55 60 70 30 90

sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci oran1 25 50 6 ay 1yl

(%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki

sgsyal §orumluluk ve toplum 48 50 60 70 30

hizmeti ¢alismalarina katilan

dgrenci orani (%) 25 35 6 ay Lyl
PG 3.1.3 Bir egitim ve

ogretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan 8 10 15 25

dgrenci oran1 (%) 25 0 35 6 ay Lyl
PG3. 1.4 Okulda bir

egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlari alt 5 10 15 20 25

basliginda en az bir faaliyete 25 0 6 ay 1yl

katilan 6grenci orani (%)
Koordinatdr Birim Strateji Gelistirme Kurulu

.. Rl edenizeas Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri

Birimler

Riskler Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

. S$3.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
Stratejiler S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini 2000
. Ogrencilerin ders diginda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
Tespitler SR .
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
_ Cocuklarn diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen tasarim-beceri atdlyelerinin
Ihtiyaglar kurulmast,
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul
Amagc 4 A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
PG 4.1.1 Hizmet igi
?%mm alan yonetici ve 25 ] 8 8 8 8 8 6 ay 1yl
ogretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan
yardimet personel sayisi 75 0 | I I | | 6 ay 1yl
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 6gretmen 3 3 3 8 8
SAVIST 25 8 6 ay 1yl
PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 1 ) ) 3 3
saglayan ogretmen sayisi 25 0 6 ay 1 yil
Koordinatér Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Birilflf];lrhgl Yapilacak Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri -yardimei personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Stratejiler S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligsimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gelismelerinin 6nii agilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tesitler Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin
P bulunmamasi,
Ihtiyaglar Sartlari elverigsiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag 5

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul
AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
PG 5.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan sayisi. 33 1 2 2 2 2 2| bay 1yl
PG 5.1.2 Ders dis1
etkinlik ortami sayisi 33 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Ders dist
g;;irlnlarm derslik sayisina 33 10 15 20 30 40 50 6 ay 1 yil

Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Is Birligi Yapilacak e s g . .
Birimler Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri -yardimci personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
Stratejiler S5.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
; diizenlenmesi,
Ihtiyaglar Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,

TEMA: Kurumsal Kapasite

51




Okul/Kurum Thrii: Ortaokul

Amag 5

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.2

H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir
) .| Hedefe Baslangig [zleme Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikliz
PG 5.2.1. Okulda
yasanan kaza sayisi 25 0 6 ay 1yl
PG 5.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 25 28 30 35 40 45
oo v . 25 6 ay 1 yil
egitim alan Ggrenci sayisi
PG 5.2.3. Akran zorbalig1
;(/e siber zorlu)gl.lkla ilgili 25 )3 30 35 40 45
onularda egitim alan 25 6 ay 1yl
Ogrenci sayisl
PG 5.2.4. Bagimlilikla
mul.lc.adele 11ei1~1g111 konularda 25 4 5 5 6 6 6 6 ay 1yl
egitim alan 6gretmen sayisi

Koordinatdr Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Birilflglrhgl Yapilacak Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smifrehber 6gretmenleri -yardimei personeller
Riskler . .. c s . .
Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
olumsuz etkileri.
S5.2.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Maddi kaynak yetersizligi nedeniyle imkansizliklar
ihtiyaglar Okul ortamimin 8grenciler i¢in gekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi,
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Tablo 40 Stratejilerin Belirlenmesi Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

Amag

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Thrt: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime

FITET gecisi saglanacaktir.
Hedef H 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalar1 saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A4.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H4.

1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

Stratejiler gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Ortaokul

AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal

= kapasite gelistirilecektir.
Hedef HS5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligsmalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Sl S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

tyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirti: Ortaokul

Amag

AS Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H 5.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlar1 is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
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4.5. Maliyetlendirme

TABLO 41 Maliyetlendirme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 1000 1000 1000 1400 1600 6000
Hedef 1.1 500 500 500 700 800 3000
Hedef 1.2 500 500 500 700 800 3000
Amac 2 800 800 1000 1000 1000 4600
Hedef 2.1 800 800 1000 1000 1000 4600
Amac 3 500 500 500 500 500 2500
Hedef 3.1 500 500 500 500 500 2500
Amac 4 500 500 600 800 800 3200
Hedef 4.1 500 500 600 800 800 3200
Amac 5 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 5.1 500 500 500 500 500 2500
Hedef 5.2 500 500 500 500 500 2500
Genel Yonetim Giderleri 6000 6000 7000 8000 9000
TOPLAM 12000 | 13600 | 15200| 17400 18800

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Planina 6 aylik periyotlar seklinde izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

Tablo/Sekil/Grafik/Ekler

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum
tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

. Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
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Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO [ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU
BASLIKLARI
=
=)
2 |E |8 |oB
~ | |N |22
£l |8 |E£
6 |8 |8 |8&%=
MM M MM
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () | O 10
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O O
03- |Okulun fiziki kosullarmni yeterlidir. () ( O O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () | () 10
05- |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. O O O
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ ) 10)
07- |(Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ ) 10)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () [ ) 1O
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Ok O 0O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () | () 10
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () | () 10)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [ () 10)
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ ONNG
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () | () 10
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. () [ ) 1O
16 |Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ok O 10O
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () | ) 10)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ OENG
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ () 10)
20- IDYK’leri yeterli buluyorum.
g g O 0o
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Kiymetli Ogretmenimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
NO |OGRETMENLER ICIN
KONU BASLIKLARI e
) § g = 0 g g
23l |8 2|2
6 8|8 |8 6= |
MMM M MMM
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( () 1) [ ( )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ( () 1) [ ( )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ( () 1) [ ( )
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun ( O O ( ( )
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( () 1) [ ( )
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari ( O 10O 10 ( )
07- |Okul yonetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ( O 10O 10 ( )
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ( O 1O ( ( )
ortami olusturmustur
09- [Etkili bir 68retmen olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim |( O 1O 1O ( )
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ( O 10O 10 ( )
11-  |Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin ( O 1O ( ( )
hir nolitikasi vardir
12-  |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ( O 10O 10O ( )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ( O () [ ( )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ( O 10O 10O ( )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ( O 10O 10 ( )
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz viiksek. ( O 10O 10 ( )
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ( O 1O 10 ( )
Kiymetli Velimiz;
. Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkidaki goriisleriniz almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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NO |VELILER ICIN =
KONU BASLIKLARI =
>
G gl g
S |E |g |. g3
= s |8 |2
5 = 5 |3 &=
N MM M MM
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( ) 1O [ (
02- |Okulda egitim ve yOnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ( ) 1)« (
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ( O 10« (
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gﬁvenlik( O 1O« (
onlemleri alir
05- |Okul, veni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( ) 1O [ (
06- |Okul, cocugumun okumava olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.  |( () 10 (
07- |Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. ( ()10 (
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ( () 10 (
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim ( O 1O L (
vonlerivle anlamama vardimel olivor
10- |Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 1yi ( O 1O L (
hiloilendirivar
11-  |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ( O 1O L (
karsilastisinda veterli destesi ve rehberlik sadlar
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ( ) 10« (
13- |Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap verivor. ( ()10« (
14- |Okulda, velilerin ihtiyvaclarina uygun egitim faalivetleri diizenlenir. ( ()10« (
15- |Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () 1)« (
16 |Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. ( O 10 I« (
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ( () O [ (
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( O 1) [ (
19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ( () 1)« (
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( O 10 I« (
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ( () 1O) (
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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T:CR
NiGDE VALILIG! |
Dikilitas Sehit Erdal Coban ortaokulu Mudurligu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinct Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger (st politika belgeleri esas alinarak Midirligimizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergeuesinde Mudurligumuz birimlerinin katkilariyla
katilmci yontemlerle hazirlanan Dikilitas Sehit Erdal Goban Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik
Plani tarafimizca uygun gorulmustur.

Dikilitas Sehit Erdal Coban Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani Imza
A
1 | Ferhat TAS Okul Miidiiri g%
2 | Akin ALTUNOZ Miidiir Yardimcisi .._.74 ————

3 | Ganime TAVUSBAY Ogretmen ;2 %

A
. Ogret |

4 | Ahmet KUCUK Ogregmen m / / ,
: Dgretme %

5 | OnuriNCE Og 4 w

: Ogretmen i
6 | AsliINCE %

Ogretmen P

7 | Cevdet OZBAY _
A Ogretmen
3 Duygu YUKSEL 8

9 | salih KOGAK Okul Aile Birligi Baskan, W L
L.
10 | Arif CAN Okul Aile Birligi UYEsi ﬁ)
m i —




